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1-GENEL BILGILER

« Faaliyet Donemi :01.01.2026 —30.09.2026 dénemine ait Faaliyet Raporu
- Sirket Sicil ve iletisim Bilgileri
Ticari Unvan : TGS Dig Ticaret A.S.
Adres : Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Ozsezen is Merkezi D Blok No: 128 K: 9 SiSLi / ISTANBUL
Ticaret Sicil Mud./No : istanbul / 420610-0
Mail : info@tgsas.com
Tel 10212 644 58 58
Kurumsal int. Sitesi : www.tgsas.com

TGS Dis Ticaret A.S., 1999 yilinda kurulmus ve 2004 yilinda Dis Ticaret Mistesarligl tarafindan “Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statlisi” ile
tescillenmistir. Sirket, ihracat alaninda faaliyet gostererek, farkli sektérlerdeki firmalarin uluslararasi pazarlara erisimini desteklemekte ve
ihracat islemlerine aracilik etmektedir. Bu hizmetler arasinda KDV iade siireglerinin hizlandirilmasi ve kolaylastiriimasi, lojistik, glimriikleme ve
finansman destegi bulunmaktadir.

2004 yilinda statiimuzi gelistirerek, tiim sektoérlerin ihracatina aracilik etme yetkisi kazandik ve “Dis Ticaret Sermaye Sirketi” unvanini aldik.
Bu adimla hizmet alanimizi genigleterek portféyuimuzu cesitlendirdik, bu da sirketimizin bliyimesine 6nemli katkilarda bulundu.

2011 yihinda, TGS (Trakya Tekstil Giyim Sanayi) olarak bilinen sirketimizin resmi unvanini TGS Dis Ticaret A.S. olarak degistirdik ve kurumsal bir
firma olma yolunda dnemli adimlar attik. Ayrica, yiizde 99 bagl ortakligimiz TGS Kumas Uriinleri ve Pazarlama A.S.yi kurarak tekstil imalatgisi
firmalarimiza uygun sartlarla hammadde saglamaya basladik.

Kurulusumuzdan bu yana elde ettigimiz basarilari, 2012 yilinda sektor liderligi ile zirveye tasidik. Ayni yil, sirketimizin profesyonelligi, kurumsal
yapisi ve seffafligl, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan da tescil edilerek paylarimizin bir kismini halka actik. Dis Ticaret Sermaye
Sirketleri arasinda, paylari Borsa istanbul’da islem géren ilk firma olma ayricaligini elde ettik.

2013 yilinda, hedeflerine emin adimlarla ilerleyen sirketimiz, Tiirkiye'nin ilk 1000 ihracatgisi arasinda 10’uncu, kendi sektoériinde ise birinci
siraya yerlesti.

2015 yilinda, biiyiime hedeflerimiz dogrultusunda izmir’de Ege Bolge Miidiirligi’nii faaliyete gegirdik.

2018 yilinda, finansal yapimizi gliclendirerek 6denmis sermayemizi 7.500.000,00 TL'den 15.000.000,00 TL'ye yiikselttik. Ayrica ihracatimizi 2.6
milyar dolara ¢ikararak kendi rekorumuzu kirdik.

2019 yilinda, Bursa Sube Mudurligid’ni faaliyete gegirdik.

2024 yilinda 2 milyar 534 milyon USD degerinde ihracat gergeklestirerek Tiirkiye mal ihracati siralamasinda altinci sirada yer almistir.

2025 yilinda, TGS Dis Ticaret’in %42,24 oranindaki hisseleri satilarak ortaklk yapisi degismistir.

2025 yilinda 3 milyar 191 milyon ABD dolari ihracat gerceklestirerek tarihindeki en yiiksek ihracat performansina ulasan sirketimiz, bu
basarisiyla Turkiye'nin mal ihracatinda 3. siraya yikselmistir.
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YONETIM KURULU UYELERIMIZ

ADI VE SOYADI GOREViI DURUMU GOREV SURESI
Serkan LEKE Yénetim Kurulu Bagkani icraci Uye 3vil
Mehmet Ali ERGIN Yénetim Kurulu Baskan Yard. icraci Uye 3vil
Muharrem Kaan SAKUL Yénetim Kurulu Uyesi icraci Uye 3vil
Engin NUKAN Yénetim Kurulu Uyesi icraci Uye 3vil
Selahattin OKAN Yénetim Kurulu Uyesi icrada Gérevli Olmayan Bagimsiz Uye 3vil
Osman Nuri TOPBAS Yénetim Kurulu Uyesi icrada Gorevli Olmayan Bagimsiz Uye 3vil

Yonetim Kurulu liyelerinin Segimi;

21 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, ortaklarin onayina sunularak Engin Nukan'in sirketin yonetim
kurulu tyeligine 3 (lg) yil stireyle segilmesine karar verilmistir. 21 Mayis 2025 tarihli ve 2025/07 numarali yénetim kurulu toplantisinda karara
baglanmistir.

1 Eylil 2025 tarihli ve 2025/14 numarali yénetim kurulu karari uyarinca, Turk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi geregi, yapilacak ilk genel
kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak tzere Serkan Leke’nin yonetim kurulu baskanligina, Mehmet Ali Ergin’in ise yénetim kurulu
baskan yardimciligina atanmasi kararlastirilmistir. 29/07/2026 Tarihli Olagan Genel Kurulda Onaylanmustir.

8 Eylul 2025 tarihli ve 2025/15 numaral ydnetim kurulu kararn dogrultusunda, Turk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi geregi, yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak lzere Muharrem Kaan Sakul'un yonetim kurulu Gyesi, Selahattin Okan'in ise bagimsiz
ybnetim kurulu tyesi olarak atanmasi kararlastirilmistir. 29/07/2026 Tarihli Olagan Genel Kurulda Onaylanmistir.

16 Eylul 2025 tarihli ve 2025/16 numaral yonetim kurulu karari dogrultusunda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca, yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak Uzere Osman Nuri Topbas'in bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak atanmasi
kararlastirilmistir. 29/07/2026 Tarihli Olagan Genel Kurulda Onaylanmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri;

Serkan LEKE;

Lisans egitimini isletme alaninda tamamladiktan sonra, Londra Regent’s University’de Finans ve finansal teknolojiler alaninda yiiksek lisans
yapmistir. Slplus Metal Maden San. Dig Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Leke Filo Kiralama be Servis Hizm. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke
Yazilim ve Oyun A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Bivex Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke Gayrimenkul Yatirim A.S. Yonetim Kurulu
Baskani, Slplus Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Wiro Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Yarsel Metal San. i¢ Ve Dis Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Baskani gorevlerinde yer almaktadir.

Yurt i¢i ve yurt disinda gesitli sektorlerde girisimleri bulunan Leke, son vyillarda o6zellikle enerji ve teknoloji alanindaki yatirimlariyla
bilinmektedir. Yapay zeka ( Wiro ai) ve insan kaynaklari (Teamso) alanindaki girisimleri sektér dncilerindendir.

Mehmet Ali ERGIN;
Bogazici Universitesi isletme Bélimii'nden mezun olduktan sonra, istanbul Teknik Universitesi'nde Gayrimenkul Gelistirme alaninda yiiksek
lisans egitimini tamamlamistir. Ergin, Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S., Re Pie Yatinnm Holding A.S., Re Pie International Yonetim Hizmetleri Ve
Ticaret A.S., Re-Pie Gayr. Port. Yon. A.S., Re Pie Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S., Belfarma Teknoloji ilagc Tani Ve Sanayi A.S., Big Medya
Teknoloji A.S., Biobuluyo Bilgi Teknolojileri Pazarlama Ve Ticaret A.S. , Zeytinbiikii Turizm isletmeleri A.S., DMR Unlu Mamuller Uretim Gida
Toptan Perakende ihracat A.S., Fonmap Finansal Teknoloji A.S., Fonmap Portféy Yonetimi A.S., GTC Giines Sanayi ve Ticaret A.S., Mesebiikii
Turizm isletmeleri A.S., Sakizbiikii Turizm Ve Gayrimenkul Yatirimlari A.S., Tellioglu Enerji imar Ve insaat Ticaret Limited Sirketi., Tiiya Turistik
Yatirimlar Ve insaat A.S. gibi ilgili sirketlerin yénetiminde yer almaktadir.

is yasami boyunca, girisimci kimligiyle 6ne ¢ikan Mehmet Ali Ergin, Almanya, Kanada, BAE ve Tiirkiye'de teknoloji basta olmak lizere cesitli
sektorlerde kurucu veya yatirimci olarak yer almistir. Yatinm modeli gelistirme ve ekonometri alaninda uzmanlasmis olup, GYODER ve
KONUTDER'in de aktif bir Gyesidir.
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Muharrem Kaan SAKUL;

1973 Ankara dogumlu olup Heybeliada Deniz Lisesi'nden mezun olduktan sonra 1996 yilinda istanbul Universitesi ingilizce iktisat
Bélimi’nden lisans derecesini, 2015 yilinda Bilgi Universitesi Bankacilik ve Finans Bdliimi’nden yiiksek lisans derecesini almistir. 1996-2024
arasi bankacilik kariyerine devam etmis olup son olarak 2021-2024 aras! Yapi ve Kredi Bankasi’'nda Kurumsal Bankaciliktan Sorumlu Genel
Midiir Yardimcisi ve icra Kurulu Uyesi olarak calismistir. Yapi Kredi Finansal Kiralama ve Yapi Kredi Faktoring gibi istirak sirketlerinde de
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini icra etmistir. Bankacilik kariyeri boyunca; Harvard Business School, University of Columbia, Bocconi, IMD
gibi Universitelerin Ust dlizey yoneticilik ve liderlik programlarina istirak etmistir.

Engin NUKAN;

1980 yilinda Istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi muhasebe bélimiinden mezun olduktan sonra &zel sektérde gesitli sirketlerde
muhasebe sorumlusu olarak gérev almistir. 2009 yilindan bu yana TGS Dis Ticaret biinyesinde ¢alismakta olup, sirasiyla muhasebe midird,
yobnetim kurulu Gyesi ve genel midir pozisyonlarinda bulunmustur. Halihazirda genel mudir ve yénetim kurulu Gyesi olarak gérevine devam
etmektedir. Ayrica, 2026 yilinda iHKIB (istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi) Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Evli ve
iki kiz cocugu babasidir.

Selahattin OKAN;

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bélimii mezunudur. Kariyerine Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari Kurulu’'nda baglamis,
1987’de Hesap Uzmani unvanini almistir.

1991 yilinda Eczacibasi Holding’de Denetleme Kurulu Uyesi olarak gdreve baslamis, 1995’te Yeminli Mali Misavir olmustur.

2000 yilinda Eczacibasi Yatirrm Menkul Degerler A.S’de Genel Midir Yardimcisi olarak atanmis; ayrica Eczacibasi Yatirim Ortakligi A.S. ve
Eczacibagi Portfoy Yonetimi A.S.'de genel mudurlik ve danismanlik gorevleri Gstlenmistir.

Osman Nuri TOPBAS;

Banka gibi finansal kurumlar ile Holding, Uluslararasi Denetim, insaat, Saglik, Petrol ve Petrol Uriinleri sektdrlerinde faaliyet gdsteren yerli ve
yabanci ortakli uluslararasi firmalarda calismis, Muhasebe ve finans konularinda tecriibeli, Bitge, planlama ve raporlama, yonetim
raporlamalari konularinda yetkin, Satis, pazarlama, finans, kredi riski degerlendirme, tahsis, i¢c denetim, idari isler fonksiyonlarinda deneyimli
ileri diizeyde ingilizce konusma ve raporlama becerisi olan, olumlu iliskiler gelistiren, basarili ve verimli takimlar olusturup sonuglara
odaklanan, bilhassa zorlu galisma ortamlarini tercih eden, dinamik ve ¢ok yonlu bir lst dizey yoneticidir.

Yonetim Kurulu Danigmanimiz

Ali TANRIVERDI;

Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Bélimii'nde dgrenim goérdiigii ddnemde 1978 yilinda ev tekstili alaninda faaliyet géstermek
Uzere Cagla Mefrusat’i kurarak is hayatina adim atmis; 1999 yilinda TGS Dig Ticaret A.S$./nin kurulusuna 6nculik etmistir. Turkiye Tekstil
Sanayii isverenleri Sendikasi’nda yaklasik 20 yil aktif gérev alan Tanriverdi, TGS Dis Ticaret A.S/de 2025 yilina kadar Genel Mudir, Yonetim
Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi gorevlerini Ustlenerek sirketin blylime stratejileri ve uluslararasi pazarlardaki
konumunda belirleyici rol oynamis, 2025 sonrasi donemde ise Yonetim Kurulu Danismani olarak katkilarini sirdlirmektedir.

Yonetim kurulu liyelerinin ortaklik diginda aldig gérevler;

Yonetim Kurulu Bagkani Serkan Leke;

Slplus Metal Maden San. Dis Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke Filo Kiralama be Servis Hizm. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke Yazilim ve
Oyun A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Bivex Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Leke Gayrimenkul Yatirrm A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Slplus
Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Wiro Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Yarsel Metal San. i¢ Ve Dis Tic. A.S. Yénetim Kurulu
Baskani

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Mehmet Ali Ergin;

Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Re Pie Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Re Pie International
Yénetim Hizmetleri Ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Re-Pie Gayr. Port. Yon. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Re Pie Girisim Sermayesi
Yatirim Ortaklig1 A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Belfarma Teknoloji ilag Tani Ve Sanayi A.S. Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Biobuluyo Bilgi
Teknolojileri Pazarlama Ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Zeytinbiikii Turizm isletmeleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, DMR Unlu Mamuller
Uretim Gida Toptan Perakende ihracat A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Fonmap Finansal Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
Fonmap Portfdy Yonetimi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, GTC Giines Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Mesebiiki Turizm isletmeleri
A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Sakizbiikii Turizm Ve Gayrimenkul Yatirimlari A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Tellioglu Enerji imar Ve ingaat
Ticaret Limited Sirketi, Genel Miidir, Tiiya Turistik Yatirimlar Ve insaat A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili.
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Muharrem Kaan Sakul;
Kazanci Holding istiraki Aksa Elektrik Perakende Satis A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Re Pie Yatirim Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesidir.

Selahattin Okan;
Big Medya Teknoloji A.S Bagimsiz Yonetim kurulu lyesi, Egeyapi Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. Bagimsiz Yonetim kurulu lyesi,
Danigman

Osman Nuri Topbas;
Danigman

Yonetim kurulunun olusumu ve faaliyetleri;

« Yonetim kurulumuz 2 bagimsiz tiye olmak tzere toplam 6 Giyeden olusmaktadir,

« 30 Eylll 2026 itibariyla toplam 10 fiziksel toplanti gergeklestirilmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri, toplantilarin goguna istirak etmis ve
kararlarin tamami katilanlarin oy birligi ile alinmustir.

+ Yénetim Kurulu, “Yénetim Kurulu Yetki ve Gérev Dagilimina iliskin i¢c Yonergesi” ile belirlenen esaslar cercevesinde faaliyetlerini
surdirmektedir.

« Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin &nemli nitelikteki iliskili taraf islemleri kapsaminda yer alan faaliyetlerden onaylanmayarak Genel
Kurul onayina sunulmasi gereken herhangi bir islem veya karar bulunmamaktadir.

TGS DIS TICARET A.S.
“BAGIMSIZLIK BEYAN!”

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal
Yonetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz liye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu bu kapsamda;

a)Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin
yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve liglincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b)Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak tzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimiina yiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu

Uyesi olarak gérev almadigimi,

c)Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli dlgiide hizmet ve Urlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

d)Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e)Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f)Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢calismadigimi,
g)Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

h)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki g¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verecegimi,

i)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine
zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Saygilarimla,
Selahattin OKAN
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TGS DIS TICARET A.S.
“BAGIMSIZLIK BEYANI”

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal
Yoénetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu bu kapsamda;

a)Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin
yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve li¢lincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b)Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak tzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimina yiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu
Uyesi olarak goérev almadigimi,

c)Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli dlgiide hizmet ve Urlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimi,

d)Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e)Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f)Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak calismadigimi,
g)Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

h)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verecegimi,

i)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine
zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Saygilarimizla,
Osman Nuri TOPBAS

Komiteler;

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin kurumsal yonetim ilkeleri 4.5.1 numarali maddesi hikmi geregi
“Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi” 23 Eylil 2025 tarih ve 18 nolu yonetim kurulu karari
ile olusturulmustur.

Komitelerin ¢alisma usul ve esaslari https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1492402 adresinde kap’ta agiklanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Osman Nuri TOPBAS Baskan
Selahattin OKAN Uye

» Komite, dokuz aylik dénemde bes kez toplanmis ve bu toplantilarda alinan kararlar ile gorugler tutanak olarak hazirlanarak yonetim kuruluna
sunulmustur.

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Selahattin OKAN Bagkan
Osman Nuri TOPBAS Uye

« Komite, dokuz aylik donemde dort kez toplanmis ve bu toplantilara ait kararlar ile gorlsler tutanak halinde diizenlenerek yonetim kuruluna
sunulmustur.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Selahattin OKAN Baskan
Osman Nuri TOPBAS Uye
Ugur KOG Uye

« Komite, dokuz aylik dénemde dort kez toplanmis ve bu toplantilara ait kararlar ile gorisler tutanak haline getirilerek yénetim kuruluna
sunulmusgtur.

« Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yiiriitmektedir.

30.09.2026 itibari ile Sirketin Sermayesi ve Ortaklik Yapisi;
. Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Onbesinci Karma Girisim Sermayesi Yatirim Fonu

. Serkan LEKE

. Bulls Girisim Sermayesi ve Ortakligi A.S.

%71,89 Diger

. Bulls GSYO'nun Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla yaptigi agiklamada,
14 Ekim 2026 tarihi itibariyla sirketin paylarinin tamaminin Borsa istanbul'da
satildigi belirtilmigtir. Sirketimize ait ortaklik durumu kalmamistir.

@ Friili dolagim hisse orani %76,89'dur.

« Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 15.000.000 TL'dir.
« Sirketin kayitl sermaye tavani 100.000.000 TLdir

imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler;

Sirketin hisseleri A ve B grubu olmak Gzere iki ayri pay grubundan olusmaktadir. A ve B grubu paylar dagitilan kar payi tizerinden esit oranda
faydalanirlar. Bunun yani sira sirket ana s6zlesmesinin 9.maddesinde yer verildigi (izere Yonetim Kurulu’nun bes Giyeden olusmasi halinde iki
Uyesi; alti veya yedi Uyeden olusmasi halinde g Uyesi; sekiz veya dokuz Uyeden olusmasi halinde doért Uyesi (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir. Ayrica sirket ana so6zlesmesinin 19.maddesi uyarinca A grubu pay sahipleri TTK ve SPK
mevzuati ¢cercevesinde genel kurullarda her bir pay i¢in 15 oy hakkina sahiptir.
Personel ile ilgili Bilgiler;

+ Genel Mudir ; Engin NUKAN

« 30 Eylll 2026 tarihi itibariyla 22 sirket ¢alisani mevcuttur.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi ve Yonetime Katilimi;

Yatinnmcilar, sirket calisanlari, musteriler, tedarikciler, sendikalar, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlari gibi menfaat sahiplerine,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati geregi kamuya agiklanan finansal raporlara ek olarak, ticari sir niteligi tasimayan konularda talep
edildigi takdirde yazili veya sozIU bilgi saglanmaktadir. Menfaat sahipleri, iletmek istedikleri hususlari Sirketin yatirnmc iliskileri bolim
ybneticisine (ugur@tgsas.com) e-posta adresi veya diger iletisim kanallari araciligiyla iletebilirler. Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi igin
Ozel bir yontem gelistiriimemistir; katiimlar, Genel Kurul toplantilari ve karsilikli goérismeler yoluyla gergeklestiriimektedir. Menfaat
sahiplerinin gikarlari, mevzuat ve karsilikl s6zlesmelerle giivence altina alinmaktadir. Sirket, tim menfaat sahiplerinin beklenti ve taleplerini
etik kurallar ¢ercevesinde degerlendirmektedir.

2- YONETIM KURULU UYELERINE SAGLANAN MALI HAKLAR;

1 Ocak 2026 — 30 Eyliil 2026 Ust ydnetime saglanan faydalar huzur hakki, {icret, prim, ikramiye, kar pay! gibi mali menfaatlerin toplami
ve ayrica verilen ddenekler, yolculuk, konaklama, temsil giderleri, ayni ve nakdi ikramlar, sigortalar, kidem tazminatlari ve benzeri
teminatlarin toplami 31.808.272,00TL dir.
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3- BAGLI ORTAKLIKLAR VE iSTIRAKLER HAKKINDA BiLGi

TGS KUMAS URUNLERi PAZARLAMA A.S.

TGS Kumas Uriinleri Pazarlama A.S., TGS'nin miisterisi olan imalatcilara hammadde tedarik etmek ve TGS'nin pazarlama faaliyetlerine destek
saglamak amaciyla 20 Temmuz 2011 tarihinde kurulmustur. Sirket, kumas Urinlerinin yani sira tekstil, ham maddeler, yari mamul ve
mamuliin ithalati, ihracati ve perakende ticaretini gergeklestirmeyi hedeflemekte, boylece is iliskilerini gliclendirecek ¢apraz baglantilar
kurmayi amaclamaktadir. istirake ait bilgiler asagida sunulmustur:

TICARET UNVANI TGS KUMAS URUNLERI PAZARLAMA A.S.
FAALIYET KONUSU TOPTAN iPLIK VE KUMAS ALIM SATIM
ODENMIS$ SERMAYESi 500.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKi PAYI 495.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKI PAYI (%) 99.00%

SIRKET iLE OLAN iLiSKiNiN NiTELiGi BAGLI ORTAKLIK

4- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz arastirma ve gelistirme kapsaminda herhangi bir faaliyette bulunmamaktadir.

5- SIRKET’IN DONEM iCi FAALIYETLERINE iLiSKIN BILGILER:

Sirketimiz faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde sirdiirmektedir.

+ Hesap Donemi icinde Gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilari;
2025 Yil Olagan Genel Kurulu 29.07.2026 Tarihinde sirket merkezinde gergeklestirilmistir.

« Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Harcamalar;
Bu dénemde herhangi bir harcama yapilmamustir.

« Sirket aleyhine agilan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari;
Sirketimiz aleyhine acgilan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava mevcut degildir.

+ Kar Dagitim Politikasi;
TGS Dis Ticaret A.S., kar dagitimini Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ile Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ve Vergi Mevzuati
cercevesinde gerceklestirmektedir. Karin dagitimina iliskin hesaplamalar, yasal zorunluluklar, vergi yukimlilikleri ve gegmis yil zararlari gibi
karsiliklar dugtildiikten sonra, net dagitilabilir kar Gizerinden yapilir. Dagitim karari alinirken sirketin nakit sermaye ihtiyaci, ulusal ekonomik durum,
gelecekteki yatirim planlari ve mali durumu dikkate alinir.

Kar dagitimi, nakit olarak veya pay seklinde gerceklestirilebilir. Kar payi, Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda esit veya farkl
tutarlardaki taksitler halinde ddenebilir. Taksit sayisi, Genel Kurul'da belirlenebilecegi gibi, Genel Kurul'un agikga yetkilendirmesi halinde
Yonetim Kurulu tarafindan daha sonra da belirlenebilir. Ayrica, gerekli gérildiiglinde sirket, mevzuat ¢ergevesinde kar payl avansi dagitma
karari alabilir.

Eger Yonetim Kurulu, karin dagitiimamasi yoniinde bir teklif sunarsa, bu teklifin gerekgeleri ve karin kullanim sekli hakkinda bilgi, Genel Kurul'a
sunulur. Halka agilmanin getirdigi sorumluluklar ve sermayemize yatirim yapan ortaklarimizin yillik kardan faydalanabilmesi esaslari dogrultusunda,
sirketimiz, yapilacak kar dagitiminda o&lgili bir yaklasim benimseyerek elde edilen karin dagitilabilir kismini en Ust diizeyde dagitmayi
hedeflemektedir. Kar dagitiminda, sirket paylari arasinda imtiyazh bir grup bulunmadigindan, tim pay sahipleri esit oranda kar payindan yararlanir.

Kar dagitimina ve karin dagitim zamanina iliskin Yonetim Kurulu'nun verecegi teklif, Genel Kurul onayina sunularak ortaklar tarafindan nihai karara
baglanir. Karin dagitim zamani, esas olarak, dagitim kararinin alindigi Genel Kurul tarihini takip eden bir aylik sireyi kapsamaktadir; ancak, ilgili
hesap doneminin sonunu gegmeyecek sekilde baska bir tarih de belirlenebilir.
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« Bagimsiz Denetim Sirketinin Segimi:
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢cercevesinde, Sirketimizin 01.01.2026 - 31.12.2026 hesap
donemine ait finansal raporlarinin denetlenmesi ile ilgili mevzuat kapsaminda diger faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla bagimsiz denetim
kurulusunun secimi ve onayi icin alinan Yénetim Kurulu karari 29/07/2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizin
onayina sunularak kabul edilmistir.

- Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi;
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tebliglerine uyum saglamak ve kurumsal yonetim ile risk yonetimini giclendirmek amaciyla
blnyesinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri'ni olusturmustur. Yonetim
Kurulu, bu komitelerin gérev alanlarina iliskin sundugu raporlarla sirekli olarak bilgilendirilecektir.

« Donem iginde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler;
Sirket esas sOzlesmesinde faaliyet donemi icerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

« Sirket Aleyhine Agilan Davalar;
Sirket aleyhine agilmis 6nemli tutarda bir dava olmamasi nedeniyle ayrilan Sirket dava karsiligi mevcut degildir.

« Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler ;
Sirketimiz, pay geri alim programi cercevesinde 52.849 adet payin (lot) geri alim islemini gerceklestirmistir.

+ Hesap Dénemi iginde Yapilan Ozel ve Kamu Denetimleri;
Bu dénemde 6zel ya da kamu denetimi gerceklestirilmemistir.

« Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim organi liyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara
iliskin agiklamalar;
Sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli bir yaptirim bulunmamaktadir.

« Sirket Sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri;
Sirket sermayesinin karsiliksiz kalma durumu veya borca batik olma durumu bulunmamaktadir.

« 2025 ihracatlari igin 2026 yilinda alinan édiiller;
istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilari Birligi (iDMIB) Platin Oduili
Otomotiv Endustrisi ihracatcilar Birligi (OIB) Platin Odili
Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TiM) Tiirkiye’nin 3’incii ihracatgisi Odiili
istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi (IHKiB) Platin Odili
istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgilari Birligi (ITHIB) Platin Oduil

. is Saghg ve Giivenligi
Diinyada is kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle yilda yaklasik 2 milyon 600 bin kisi 6lmektedir. Baska bir ifadeyle, diinyada her dakika 4
kisi is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu hayatini kaybetmektedir. Olen insanin, kopan uzvun, kisilerin yasadiklari maddi kayiplari ve
Uzlintulerin maliyeti hesaplanamaz.

Bundan dolayi TGS Dis Ticaret A.S. olarak 6331 sayili is saghgi ve glivenligi kanunu uyarinca firmamizda is saghgi ve givenligi kultlrinin
yayilmasi ve yayginlastiriimasini saglamak, mevcut uygulamalari uluslararasi standartlar ile entegre haline getirip, gelistirerek ¢alisanlarimiza
saglkh ve glvenlikli bir is ortami olusturmak bu sayede ilke ekonomimize olan bu agir yikiin bir nebze olsun hafifletmeyi hedef haline
getirmistir.

Bu hedef dogrultusunda personellerimizin is ortaminda yasayabilecegi Ramak kala olayinin ortadan kaldiriimasi, is kazasi yasanmamasi ve
meslek hastaligina tutulmamasi icin her yil Ocak ayinda hazirlanan yillik ¢alisma plani ve yillik egitim planina gére is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi, Acil Durum Ekiplerinin Egitimi, ilk Yardim bilgileri hatirlatma Egitimleri, Risk degerlendiriimesi ve analizi egitimi ile Acil Durum
Tahliye ve Yangina miidahale Egitimlerini anlasmali oldugumuz Ortak Saghk Givenlik Biriminden her ay saha gozetimine gelen is glivenligi
uzmani ve isyeri Hekimimiz tarafindan verilmektedir.

Yine hedefimiz dogrultusunda anlasmali oldugumuz is saghg ve giivenligi firmamizin “ is sagligi ve giivenligi ayak baginiz degil hayat baginiz
olsun’ mottosuyla Ramak kala olayinin ortadan kaldiriimasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasini engellemek ve bu
sayede is sagligi ve glivenligini tehdit edecek unsurlari ortadan kaldirmak icin 6331 sayili is sagligi ve glvenligi kanunu yonetmeliklerinden
biri olan is sagligi ve giivenligi risk degerlendirmesi ydnetmeligine gére isveren/isveren vekili, is giivenligi uzmani, Is yeri hekimi, ¢alisan
temsilcisi, Destek Elemanlarimizdan, olusan ekip ile beraber Acil Durum eylem plani, Risk degerlendirmesi ve risk analizi yapilmistir.

Tum bu galismalarimizi ilgili kanun ve mevzuata uygun is sozlesmeleri ile iliskiler ¢ercevesinde yiritilmekte olup sirket’in is saghgi ve
giivenligi ile alakali risk yonetimi, anlasmali oldugumuz is sagligi ve glivenligi firmasi her ay en az bir kez yaptigi denetimlerle risk
degerlendirmesi ekibine ve isveren/ isveren vekiline yazili ve sozlu olarak gerekli bildirimde bulunarak bu bildirimler dogrultusunda alinan
kararlar ve 6neriler diizenli bir sekilde Yonetim Kurulu’na sunulmakta olup Ramak kala olayinin ortadan kaldiriimasi, is kazasi yasanmamasi
ve meslek hastaligina tutulmamasini engellenerek is barisi icerisinde glivenli ve saglikli bir sekilde lilke ekonomisine katkida bulunuyoruz.

2026 yili icerisinde sirketimizde is kazasi yasanmamistir.



https://www.idmib.org.tr/
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Sektor hakkinda bilgi ve Yasal Statu,

«+ Dis Ticaret Sermaye Sirketleri;
Japonya'da uygulanarak basarili sonuclar elde eden Dis Ticaret Sermaye Sirketi (DTSS) modeli, 1980 yilinda Turkiye tarafindan da benimsenmistir.
Artan dis ticaret hacmi dogrultusunda sekttrde cesitli yasal dizenlemelere gidilmis; 22/12/1995 tarihli ve 95/7623 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan ihracat Rejimi Karar’nin 3’tincii maddesinin birinci fikrasinin (k) bendine dayanilarak yiiriirliige konulan “Dis Ticaret Sermaye
Sirketi” statiist olusturulmustur.

19 Aralik 2025 tarihli ve 33112 sayili “Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statiistine iliskin Teblig” kapsaminda; ddenmis sermayesi en az 10.000.000 TL olan
ve bir 6nceki takvim yilinda giimriik beyannamesi bazinda en az 100.000.000 ABD dolari (FOB) veya esdeger tutarda fiili ihracat gergeklestiren
(transit ve bedelsiz ihracat harig) anonim sirketlere, her yil Ocak ayi igerisinde yapilacak basvuru lzerine Ticaret Bakanligl tarafindan “Dis Ticaret
Sermaye Sirketi” statlisii verilebilmekte veya mevcut statii yenilenebilmektedir.

Dis Ticaret Sermaye Sirketleri, Tirkiye’nin ihrag¢ Urlnlerinin tanitilmasi, cesitlendirilmesi, pazar paylarinin artirlmasi ve yeni pazarlara giris
streglerinde 6nemli rol Gstlenmekte olup, bu kapsamda devlet yardimlarindan éncelikli olarak yararlanma hakkina sahiptirler.

« Yasal Stati;
TGS Dis Ticaret A.S., 2004 yilinda Dis Ticaret Mustesarligi tarafindan “Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statlisi” ile tescil edilmistir. Sirket, Turkiye'nin
ihracat kapasitesinin artiriimasina katki saglamak amaciyla faaliyet gostermekte ve farkl sektorlerdeki firmalarin uluslararasi pazarlara erisimini
desteklemektedir. 2012 yilindan itibaren sektérde éncii konumunu siirdiirmekte ve her yil ihracat alaninda glicll bir performans sergilemektedir.

Faaliyet alani kapsaminda, lojistik, glimriikleme ve finansman destegi gibi hizmetler sunarak ihracat siireglerinin tiim asamalarinda is ortaklarina
kapsamli ve entegre ¢éziimler saglamaktadir. Bu ¢ercevede TGS Dis Ticaret A.S., sahip oldugu “Dis Ticaret Sermaye Sirketi” statlisi dogrultusunda,
ilgili teblig hiikiimleri uyarinca sunulan tim imkan ve tesviklerden yararlanma hakkina sahiptir.

S6z konusu stati, her yil yenilenmesi gereken nitelikte olup, 4 Nisan 2026 tarihli ve 33214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilan kapsaminda, 2026
yilina iliskin olarak sirketimize yeniden verilmistir.

« Sektorde TGS Dig Ticaret:
2026 yil dokuz ayhk déneminde, sirketimiz araciligiyla gergeklestirilen ihracat hacmi, 2025 yilinin ayni donemine gore %25 oraninda bir artis
gostermistir. Bu artis, dis ticaret faaliyetlerimizin etkinligini ve ihracatgl firmalarimiza saglanan operasyonel destegin verimliligini
yansitmaktadir. 2025 yilinda "Aracili ihracatgl Sézlesmesi" cercevesinde faaliyet gdsteren Dis Ticaret Sermaye Sirketleri (DTSS) tarafindan
gerceklestirilen ihracatin %62'sini sirketimiz gergeklestirmistir.

Sirketimiz, ihracatcilara sundugu deneyim, glivenilir hizmet ve genis is agi ile Ulkemizin dis ticaret hacmine katkida bulunmaya devam
etmektedir. "Aracili Thracatq Sozlesmesi" cercevesinde faaliyet gdsteren Dis Ticaret Sermaye Sirketleri (DTSS) arasinda, sirketimizin
Turkiye'nin mal ihracati siralamalarindaki konumu tablo halinde sunulmustur.

TGS ’nin Mal ihracati Siralamasi

Aracili ihracat

Yil  Tirkiye Sirasi Yapan DTSS AT

DTSS igindeki Oran Ihracat (milyon USD)

Siralamasi
2021 10 1 44 1.617,00
2022 8 1 44 1.762,00
2023 14 1 46 1.706,00
2024 6 1 57 2.534,00
2025 3 1 62 3.191,00

« Kaynak : TGS, TiM ihracatta ilk 1000 Firma Raporu
DTSS: Dis Ticaret Sermaye Sirketi
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Sirketin Sagladigi Hizmet ve Avantajlar;

1.imalatgi Firmalar TGS iizerinden ihracat yaptiklarinda yiiklenilen KDV avantaji saglarlar;

« Imalatgl firma DTSS {izerinden ihracat yaptigl zaman kesmis oldugu faturanin KDV tutarini herhangi bir kesintiye ugramadan tam ve
eksiksiz olarak tahsil eder. Kendi Gzerinden ihracat yaptigi durumda KDV’ye tabi olamayan girdileri yiiklenim KDV konusu yapilamaz.
imalatgi firmalarimiz kendi tizerinden yiiklenim hesapladiklari zaman %20 KDV yi tam olarak alamazlar. Firmanin ihracat yaptig Griin
niteligine gore degismekle birlikte, ortalama olarak %5-6 gibi bir yliklenim hesaplamasi yapilabilmektedir. TGS Uzerinden ihracat yapildigl
zaman %20 KDV nin tamami iade olarak alinmaktadir.

2.DiiB kapsaminda KDV 6demeden ithal edilen girdilerden iiretilen iiriinler DTSS’ lere ihrag kayith olarak satilabilir;

- imalatg firma D.i.I.B. kapsaminda KDV 6demeden ithal ettigi mamul, yari mamul, hammadde ile Grettigi Griinleri TGS’ye ihrag kayitli
olarak satarak KDV’sini iade alabilir. imalatci kendi izerinden yaptigi ihracatta ihracat tutari izerinden DiiB kapsamindaki mal ¢ikarilarak
yiklenim KDV hesaplanmasi gerekir. Bu durumda iade tutari azalmis olur. TGS lizerinden ihrag kayitli satista hem iade tutari artmis olur
hem de devreden KDV azalmis olur.

3.Hizl KDV iadesi alabilirsiniz;
« TGS dis Ticaret Uzerinden yapmis oldugunuz ihracatta herhangi bir kesintiye ugramadan KDV beyannamesini verdikten sonraki 30 glnliik
slirecte KDV iadeniz belirtmis oldugunuz banka hesaplarina édenir.

4YMM raporu ve Teminat mektubu ihtiyaciniz kalmaz;
« TGS dis ticaret vergi dairesi ile ilgili tim islemleri kendi Gizerine alir. TGS lGzerinden yapilan ihracatta YMM raporu ve Teminat mektubu
ihtiyaciniz kalmaz; boylece gayri nakdi kredi hiikmindeki teminat limitleriniz erimez.

5.Bir alt firma incelemesine gerek kalmaz;
« Kendi lizerinden ihracat yapan firmalar mal alimi yaptiklari firma ve onlarin alt firmalarindan sorumludur. Ancak TGS Uzerinden yapilan
ihracatlarda da sadece kendi alt firmalarindan sorumlu olacaklardir.

6.Sirketin ihracat isleyisinde herhangi bir degisiklik yapmadan isleyen sisteme entegre olur;
« TGS ihracatci firmanin isleyisinde herhangi bir degisiklik yapmadan vekalet sistemi ile calisir. imalatgi firma yurtdisi ile ilgili tim evraklari
kendi binyesinde TGS belgelerini kullanarak hazirlar. TGS’nin vermis oldugu vekalet ve kase ile islemlerini tamamlar. Gimrik misaviri ise
yine TGS tarafindan verilen vekaletname ile gimrik islemlerini TGS adina tamamlar.

7.imalatgi firmanin ihracattan kaynakh tiim haklar sakli kalir;
« Imalatci firmanin yesil pasaport hakki devam eder.
« Imalatci firma ihracata yénelik tiim devlet tesviklerinden ve yardimlarindan faydalanr.
« Imalatgi firma ihracattan kaynakli gétiirii gider indiriminden faydalanabilir.
« Imalatgi firma tiim beyannamelerini Eximbank kredileri ve ihracat kredi kapama islemlerinde kullanabilir.

8.imalatgi firma yurtdisi mal bedellerini kendi hesaplarina getirebilir;
« Merkez Bankasinin ihracat mal bedeli genelgesinin 17. Maddesi uyarinca “glimriik beyannamesi lizerinde imalatgi olarak belirtilen firma,
araci ihracatgi sézlesmesi kapsaminda yaptigi ihracata ait mal bedeli kendi hesaplarina geldigi takdirde, ihracat mal bedeli vasfini
kaybetmeden DAB’ a baglanabilir” hilkmi bulunmaktadir.

9.ihracat alacak sigortasi maliyetlerinin azaltiimasi
« Muhtelif uluslararasi sigorta sirketleri vasitasi ile toplu islem yapma avantajimiz sayesinde firmalarin sigorta primlerini ve alacaklarini
daha az maliyetle garanti altina aliyoruz.

10.Sigortali alacaklara Pre-finans destegi
« Sigortal alacaklarinizi anlagsmali finans kuruluslarindan gayri kabull riicu olarak vadesinden dnce bir finans kaynagina ceviriyoruz.

11.Mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgilendirme;
« TGS Dis Ticaret gerek vergi kanunlarinda gerekse glimriik mevzuatlarinda yapilan degisiklikleri sektdr bazinda siniflandirarak ilgili imalatgi
firmalarina 6rneklemeler icerecek sekilde mail olarak bilgilendirme yapar.

12. imalatgi firma vergi borglarini mahsup yolu ile kapatabilir;
- Imalatgi firma TGS lizerinden yaptigi ihracatta vergi borcu kadar kismini 11/1-c kapsaminda ihrag kayitl olarak satis gerceklestirerek
mahsup islemlerini gerceklestirebilmektedir.

13. OKSB Kapsaminda Mavi Hat avantajindan yararlanabilir;
« Imalatgi firmalar, Onaylanmis Kisi Statii Belgesi kapsaminda Giimriik islemlerinde basitlestirilmis ve kolaylastirilmis islemlerden
yararlanabildigi gibi, nemli finansal avantajlar saglamaktadir.
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TGS Aylik ihracat Rakamlari

(Bin $)
$500,000

$450,000
$400,000
$350,000
$300,000
$250,000
$200,000
$150,000
$100,000
$50,000
50 +

w2024
W 2025
m 2026

« 2026 yilinin dokuz aylik déneminde toplamda 2,554 milyon ABD dolari degerinde ihracat gergeklestirilmistir.
« 2026 yilinin dokuz ayhk ihracat verileri, bir dnceki yilin ayni dénemine gére %25 oraninda bir artis gostermistir.

« Dokuz aylik donemde, portféyimizdeki firmalardan 215'inin ihracatlarina aracilik hizmeti sunarak, trtinlerinin 102 farkl tlkeye ulasmasini
sagladik.

Hizmet agimiz;

TGS Merkez ve Bolge Midurlikleri ile 7 bélgeye hizmet sunuyor.

B Merkez / istanbul

B Bolge MUDUUGU / Bursa

B Ege Bélge MOdUMUZU / lzmir

[] 7 Bélgede 300'e yakin ihracatci firmaya temas ettik.
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Ihracatini gergeklestirdigimiz sektorler;

Sirket, farkli sektorlerdeki ihracatgi firmalara ihracat siireglerinde aracilik hizmeti sunmaktadir. 2026 yilinin dokuz aylik déneminde hizmet
verdigimiz 12 sektor arasinda, en yogun faaliyet gosterdigimiz ilk bes sektor asagida siralanmistir.

p B
ihracat: Yapilan ilk Bes Sektor

M Otomotiv ve Otomotiv Yedek Parca
M Tekstil, Konfeksiyon ve Hazir Giyim
kd Tekstil ve Bunlardan Mamul

M Adi Metaller ve Adi Metallerden Esya
i Plastik ve Mamilleri

i Diger

ihracat gerceklestirdigimiz iilkeler

Sirket, genis sektor yelpazesi ve glicll ihracat altyapisi sayesinde 2026'nin dokuz aylik déneminde kitalararasi 102 (lkeye ulasarak kiresel
olcekte etkili bir konum edinmistir. Asagida, en fazla ihracat gerceklestirilen tlkelerin siralamasi yer almaktadir.

ihracat Yapilan ilk Bes Ulke

= FRANSA 1.020.510.333,99 USD

m [TALYA 423.845.803,13 USD

u ISPANYA 300.420.368,08 USD
\

= ALMANYA 188.782.025,24 USD
= BELCIKA 159.450.400,14 USD
= DIGER 463.039.118,30 USD
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6-FINANSAL TABLOLAR

TL

Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Bilanco

30 Eyliil 2026
27.191.184
15.991.836.056
1.349.929.241

31 Aralik 2025
78.633.074
17.779.843.709
1.494.255.435

Stoklar 613.377.527 398.488.849
Pesin Odenmis Giderler 1.029.004 435.111
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 1.513.747 27.853.996
Diger Donen Varliklar 62.450.662 58.061.360
DONEN VARLIKLAR 18.047.327.421 19.837.571.533
Maddi Duran Varliklar 48.925.962 49.855.477
Kullanim Hakki Varlhklari 17.866.721 0
Pesin Odenmis Giderler 0 1.285.654
Ertelenmis Vergi Varhgi 18.368.073 2.305.585
DURAN VARLIKLAR 85.160.756 53.446.716
TOPLAM VARLIKLAR 18.132.488.177 19.891.018.249
Kisa Vadeli Borglanmalar 28.455 2.022.352
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 4.393.954 0
Ticari Borglar 17.617.503.451 19.396.930.517
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 515.416 3.954.670
Diger Borglar 24.616.490 16.848.825
Ertelenmis Gelirler 23.222.927 43.136.362
Doénem Kari Vergi YukimlulGga 10.246.092 15.444.334
Kisa Vadeli Karsiliklar 1.327.630 894.637
Diger Kisa Vadeli Yikimlaltkler 0 1.243.173
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 17.681.854.415 19.480.474.872
Uzun Vadeli Borglanmalar 10.415.185 988.170
Uzun Vadeli Karsiliklar 8.435.209 6.509.653
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 18.850.394 7.497.823
TOPLAM YUKUMLULUKLER 17.700.704.809 19.487.972.695
OZKAYNAKLAR 431.783.369 403.045.555

TOPLAM KAYNAKLAR

18.132.488.178

19.891.018.249

Ticari alacaklar ve Ticari Borglar, ihracat¢i firmalarimizin alacadi olan mal bedellerini ifade etmektedir.

» Diger alacaklar, kalemini vergi dairesinden talep edilen KDV iadesi alacaklari olusturmaktadir.

» Stoklar, faturasi kesildigi halde fiili olarak ihraci gergeklesmemis, muisterilere ait Grlnlerden olusmaktadir.
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Gelir Tablosu
TL 30 Eyliil 2026 30 Eyliil 2025
Hasilat 242.500.676 209.843.691
BRUT KAR (ZARAR) 242.500.676 209.843.691
Genel Yonetim Giderleri -109.966.706 -132.205.955
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 9.767.213 8.260.778
Esas Faaliyetlerden Dider Giderler -2.211.720 -5.535.443
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 140.089.463 80.363.071
FINANSMAN GELIRI (GIDERi) ONCESIi FAALIYET KARI (ZARARI) 140.089.463 80.363.071
Finansman Gelirleri 15.685.702 27.833.815
Finansman Giderleri -7.354.609 -4165.407
Net Parasal Pozisyon Kazanglari -93.875.343 -93.574.083
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI (ZARARI) 54.545.213 10.457.396
Siurduirilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri -20.742.987 -25.910.442
DONEM KARI (ZARARI) 33.802.226 -15.453.046
DIGER KAPSAMLI GELIRLER o -876.263
Ana Ortaklik Paylari 33.802.498 -16.435.504
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7-RISKLER VE YONETiMIN DEGERLENDIRMESi
Sirketin Kargi Karsiya Oldugu Olasi Riskler

 Finansal Riskler
Sadece aracilik hizmeti vermemiz ve hizmet sundugumuz ihracatcilarla yaptigimiz anlasma uyarinca, KDV iadesi ve mal bedeline iliskin
odemelerin firmalara yapilabilmesi, ilgili tutarlari karsi taraftan tahsil etmemize bagli. Bu yoniyle finansal risk unsuru olusmuyor.

+ Uriine iliskin Riskler
TGS'ye bagli calisan imalatgilarda malin tretimi, kalitesi ve teslimine kadar olan tiim siire¢ firmaya ait olup bizim bu konuda herhangi bir
faaliyetimiz veya sorumlulugumuz bulunmuyor.

- Odemeye iliskin Riskler
TGS'ye bagli calisan, imalatgi firmalara yapilan 6demeler (ihracat 6demesi, vergi iade 6demesi) bu 6demelerin ithalatgi firmalardan tahsil
edilmesi veya vergi dairesinden iade alinmasi sartina baglandigi icin bu noktada herhangi bir risk unsuru olusmuyor.

« Piyasa Riski
Kur ve vade farkindan kaynaklanan riskleri, imalatci firmalarla yapilan araci ihracatgl sozlesmesi ile notrliyoruz. Kurlardan kaynaklanan
negatif veya pozitif degerler ihracati yapan firmalara aktarildig icin sirketimizin herhangi bir kazang-kayip veya riski bulunmuyor. Ote yandan,
firmalarin ihracat miktarlarinda kurlardan kaynaklanan degisim, genel piyasa riski sayildigi i¢cin miidahalesi miimkiin olmayan riskler arasinda
goriliyor.

« Pazar Riski
Faaliyet gosterdigimiz piyasa ihracat yapan tim imalat sektorlerini kapsiyor. Dolayisi ile pazar riskimiz herhangi bir sektérden degil, toplam
ihracat rakamlarindan etkileniyor. Mevcut kosullar altinda misteri portfoylimiiz veya yeni misteri kazanimi agisindan herhangi bir risk
unsuru goziukmiuyor.

8-SURDURULEBILIRLIK ILKELERi KAPSAMINDA CALISMALAR

Sirketimiz, stirdirilebilir deger yaratma hedefi dogrultusunda; musterilerine, ortaklarina ve tim paydaslarina seffaf, yenilikgi, glvenilir ve
etkin ¢ozlimler sunmayi temel ilke olarak benimsemektedir. Bu anlayis ¢ergevesinde is stregleri, uluslararasi kabul géormiis yonetim sistemleri
dogrultusunda yapilandiriimakta ve sirekli iyilestirme yaklagimiyla yiratilmektedir.

Musteri memnuniyeti, Sirketimizin 6ncelikli odak alanlarindan biridir. Misteri beklenti ve ihtiyaglarinin yani sira ilgili mevzuat sartlarinin
karsilanmasini esas alan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yiritilen ¢alismalar tamamlanmis ve bagimsiz kurulus denetimleri
sonucunda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmistir. Hizmet siireglerimizde kalite odakli ydonetim anlayisimiz belgelendirilmistir.

Miusteri odakh slire¢ yonetimi yaklasimimizin bir uzantisi olarak, misteri memnuniyetinin artirilmasi ve sikayetlerin etkin sekilde yonetilmesi
amaciyla 1ISO 10002 Mdusteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi kurulmus; gerceklestirilen bagimsiz denetimler neticesinde 1SO
10002:2018 Belgesi alinmigtir.

Sirketimiz, faaliyetlerinin ¢evre lzerindeki etkilerini gbzeterek cevresel sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Bu kapsamda Uluslararasi
Cevre Yonetim Sistemi standartlari dogrultusunda yiritilen calismalar sonucunda bagimsiz kurulus denetimleri basariyla tamamlanmis ve TS
EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi alinmistir.

Bilgi glvenligi, Sirketimiz agisindan stratejik 6neme sahip konular arasinda yer almaktadir. Bilginin gizliligi, bitinlGgu ve erisilebilirliginin
korunmasi amaciyla ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi etkin sekilde uygulanmakta olup, belgelendirme siireci tamamlanmistir.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ydratilen uyum c¢alismalari
dogrultusunda ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi kurulmus; Belgelendirme kurulusunun gergeklestirdigi denetimler sonucunda
ISO/IEC 27701 KVYS Belgesi alinmistir. Sirketimiz, s6z konusu belgeyi almaya hak kazanan ilk ve 6ncii firmalar arasinda yer almaktadir.

« insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim;

Sirketimiz, insan kaynagina yapilan yatirimin ve egitimin kurumsal basarinin temel unsurlarindan biri oldugunun bilincindedir. Bu dogrultuda,
surekli egitim faaliyetleri sirket kiltiriimuzin ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir. Kurumsal kiltirimz geregi, isimizi en dogru ve ¢6zim
odakl bicimde gerceklestirme misyonumuz ¢ercevesinde egitim ve gelisim yatirimlarimiza kesintisiz olarak devam etmekteyiz.
Cahsanlarimizin bireysel farkindaliklarini, mesleki donanimlarini, vizyonlarini ve performanslarini gelistirmek; potansiyellerini glvenli ve
saghkli bir calisma ortaminda en (st diizeyde ortaya cikarabilmek amaciyla cesitli egitim, proje ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Personelimizin kurumsal baglhliklarini giigclendirmek ve strdirilebilirligi desteklemek amaciyla yil boyunca destekleyici projeler, etkinlikler ve
arama calistaylari gergeklestirilmektedir.

« Esitlik ve Kapsayicilik;
Sirketimiz, “Esitlik ve Kapsayicilik” ilkesi dogrultusunda cinsiyet esitligini desteklemekte ve firsat esitligini temel alan bir istihdam politikasi
yurutmektedir. Cinsiyet, yas, irk, etnik koken, mezhep, inang, din, siyasi dustince, kiltiir/sosyal sinif, cinsel yonelim veya zihinsel/fiziksel engel
gibi hicbir farkhlik gézetmeksizin adil ve kapsayici bir calisma ortami saglanmaktadir. is giicii icerisinde esit firsatlarin tegviki ve olasi
esitsizliklerin 6nlenmesi konusunda azami 6zen gosterilmektedir.

« Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik;
Sirketimiz, hizmet sundugu firmalara, ortaklara, paydaslara ve kamuoyuna karsi her zaman agik, seffaf, adil ve hesap verebilir bir anlayisla
faaliyetlerini sirdirmektedir. Stirdurulebilirlik degerleri tim is sureglerimize entegre edilmekte; teknolojik strdirilebilir goziimler ve yenilikgi
yaklagimlar ile sektériimiizde 6ncli bir konum hedeflenmektedir.

Finansal strdurdlebilirlik ilkesi dogrultusunda, mali tablolar Gger aylik donemler itibariyla kamuya agiklanmakta; seffaflik ve hesap verebilirlik
prensiplerine uygun hareket edilmektedir.
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« Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum Raporlama Siiregleri

Basarimizi ve prestijimizi gliven ile kaliteli hizmet anlayisi Gzerine insa ettik. Saglam bir kurumsal kimlige ve gicli finansal yapiya sahip bir
sirket olarak faaliyetlerimizin tiim asamalarinda giiven, paydas gizliligine saygi ve seffaflik temel ilkelerimiz arasinda yer almaktadir.

TGS Dis Ticaret A.S., Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin seffaflik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olup, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
tamamina, zorunlu olmayan ilkelerin ise biyik ¢ogunluguna uyum saglamaktadir.

Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler, herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019
tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca, 11-17.1 sayili Teblig kapsaminda Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) bildirimleri Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) tzerinden ilgili sablonlar kullanilarak yapilmistir.

Sirket’in 31.12.2025 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, Uy yada agikla prensibine gore gerekli agiklamalar yapilmistir. Mevcut durum
itibari ile 6nemli gikar gatismasinin olmadigi degerlendirilmektedir.

ilgili raporlara asagidaki baglantilardan ulasilabilir:

« https://www.kap.org.tr/Bildirim/1399093
« https://www.kap.org.tr/Bildirim/1399100 Saygilarimizla,

TGS Dig Ticaret A.S.

9- FAALIYET DONEMINDEN SONRA GERGEKLESEN ONEMLI GELISMELER
« Bulls GSYO'nun Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihgiyla yaptigi aciklamada, 14 Ekim 2026 tarihi itibariyla sirket ortakhk
paylarinin tamaminin Borsa istanbul'da satildigi belirtilmistir. Sirketimize ait ortaklik durumu kalmamistir.

10-YATIRIMCI iLiSKILER BOLUMU

Yatirimai iliskileri, sirketlerin finans piyasalari ile etkili iletisim kanallar kurarak soz konusu sirketlere olan ilginin devamli kilinmasina yénelik
faaliyetleri icermektedir. Yatirimar iliskileri, sirket ile mevcut ve potansiyel hissedarlar arasinda diizenli bilgilendirme ve giivene dayanan bir
kopri kurar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun hazirladigi ve 3 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin “Diger Yikimlalikler” baslikh Dérdiincti Béliimiiniin on birinci maddesine gdre “ortakliklar ile yatirimcilar
arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bélimiiniin olusturulmasi zorunludur” Bu maddenin besinci fikrasi, bolimin baslica
gorevlerini sdyle siralamaktadir:

a) Yatirmcilar ile ortakhk arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini
saglamak

b) Ortakhk pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak

c) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gerekene dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul
toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik i¢ci diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak

d) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli husus da dahil olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yukamliliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

Adi - Soyadi - Unvani Ugur Kog / Yatirimer iliskiler Miduri
Telefon +90 212 644 58 58 / 308

E-Posta ugur@tgsas.com



https://www.kap.org.tr/en/Bildirim/1570500
https://www.kap.org.tr/en/Bildirim/1570533
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11- SIRKET iLETISIM BILGILERI

Merkez

Ticaret Odasi-Sicil No
Adres Bilgileri
Telefon/fax

Ticaret Sicil No:
internet Adresi

E-Posta

istanbul Ticaret Sicil Memurlugu - 420610-0

Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Ozsezen is Merkezi D Blok No: 128 K: 9 - SiSLi / ISTANBUL
+90 212 644 58 58 / +90 212 504 63 55

420610-0

www.tgsas.com

info@tgsas.com

Ege Bolge Mudiirliigi Subesi

Ticaret Odasi-Sicil No

Adres Bilgileri

Telefon

internet Adresi

E-Posta

izmir Ticaret Odasi - 178978

Adalet Mahallesi Manas Bulvari No:47/B Kat:26 D:2601 Bayrakli / iZMiR
+90 232 502 06 30

www.tgsas.com

info@tgsas.com

Bursa Bélge Mudurlugu

Ticaret Odasi-Sicil No

Adres Bilgileri

Telefon

internet Adresi

E-Posta

Bursa Ticaret Sicil Memurlugu - 112302

Odunluk mah. akademi cad. zeno business center c ve d blok no:2 c i¢ kapi no:28 Niltifer / Bursa

+90 224 502 82 30

www.tgsas.com

info@tgsas.com



http://www.tgsas.com/
http://www.tgsas.com/
http://www.tgsas.com/
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	Muharrem Kaan ŞAKUL;
	Engin NUKAN;
	Selahattin OKAN;
	Osman Nuri TOPBAŞ;


	Yönetim Kurulu Danışmanımız
	Ali TANRIVERDİ;

	Yönetim kurulu üyelerinin ortaklık dışında aldığı görevler;
	Yönetim Kurulu Başkanı Serkan Leke;
	Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mehmet Ali Ergin;
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	Muharrem Kaan Şakul;
	Selahattin Okan;
	Osman Nuri Topbaş;


	Yönetim kurulunun oluşumu ve faaliyetleri;
	TGS DIŞ TİCARET A.Ş.
	“BAĞIMSIZLIK BEYANI”
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	TGS DIŞ TİCARET A.Ş.
	“BAĞIMSIZLIK BEYANI”
	Komiteler;
	30 Eylül 2026                                                                                                                                Faaliyet Raporu
	Komite, dokuz aylık dönemde dört kez toplanmış ve bu toplantılara ait kararlar ile görüşler tutanak haline getirilerek yönetim kuruluna sunulmuştur.
	Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi’nin görevlerini Kurumsal Yönetim Komitesi yürütmektedir.


	30.09.2026 İtibari ile  Şirketin Sermayesi ve Ortaklık Yapısı;
	Re-Pie Portföy Yönetimi A.Ş. Onbeşinci Karma Girişim Sermayesi Yatırım Fonu
	Serkan LEKE
	Bulls Girişim Sermayesi ve Ortaklığı A.Ş.
	Diğer
	Bulls GSYO'nun Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) aracılığıyla yaptığı açıklamada, 14 Ekim 2026 tarihi itibarıyla şirketin paylarının tamamının Borsa İstanbul'da satıldığı belirtilmiştir. Şirketimize ait ortaklık durumu kalmamıştır.
	Fiili dolaşım hisse oranı %76,89'dur.
	Şirketin çıkarılmış sermayesi 15.000.000 TL'dir.
	Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000 TL’dir


	İmtiyazlı Paylar ve Oy Haklarına İlişkin Bilgiler;
	Şirketin hisseleri A ve B grubu olmak üzere iki ayrı pay grubundan oluşmaktadır. A ve B grubu paylar dağıtılan kar payı üzerinden eşit oranda faydalanırlar. Bunun yanı sıra şirket ana sözleşmesinin 9.maddesinde yer verildiği üzere Yönetim Kurulu’nun beş üyeden oluşması halinde iki üyesi; altı veya yedi üyeden oluşması halinde üç üyesi; sekiz veya dokuz üyeden oluşması halinde dört üyesi (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından seçilir. Ayrıca şirket ana sözleşmesinin 19.maddesi uyarınca A grubu pay sahipleri TTK ve SPK mevzuatı çerçevesinde genel kurullarda her bir pay için 15 oy hakkına sahiptir.

	Personel ile İlgili Bilgiler;
	Genel Müdür ; Engin NUKAN
	30 Eylül 2026 tarihi itibarıyla 22 şirket çalışanı mevcuttur.

	Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi ve Yönetime Katılımı;
	Yatırımcılar, şirket çalışanları, müşteriler, tedarikçiler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve kamu kurumları gibi menfaat sahiplerine, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) mevzuatı gereği kamuya açıklanan finansal raporlara ek olarak, ticari sır niteliği taşımayan konularda talep edildiği takdirde yazılı veya sözlü bilgi sağlanmaktadır. Menfaat sahipleri, iletmek istedikleri hususları Şirketin yatırımcı ilişkileri bölüm yöneticisine (ugur@tgsas.com) e-posta adresi veya diğer iletişim kanalları aracılığıyla iletebilirler. Menfaat sahiplerinin yönetime katılımı için özel bir yöntem geliştirilmemiştir; katılımlar, Genel Kurul toplantıları ve karşılıklı görüşmeler yoluyla gerçekleştirilmektedir. Menfaat sahiplerinin çıkarları, mevzuat ve karşılıklı sözleşmelerle güvence altına alınmaktadır. Şirket, tüm menfaat sahiplerinin beklenti ve taleplerini etik kurallar çerçevesinde değerlendirmektedir.


	2- YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE SAĞLANAN MALİ HAKLAR;
	1 Ocak 2026 – 30 Eylül 2026 Üst yönetime sağlanan faydalar huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kar payı gibi mali menfaatlerin toplamı ve ayrıca verilen ödenekler, yolculuk, konaklama, temsil giderleri, ayni ve nakdi ikramlar, sigortalar, kıdem tazminatları ve benzeri teminatların toplamı 31.808.272,00TL’dir.
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	3- BAĞLI ORTAKLIKLAR VE İŞTİRAKLER HAKKINDA BİLGİ
	4- ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI
	5- ŞİRKET’İN DÖNEM İÇİ FAALİYETLERİNE İLİŞKİN BİLGİLER:
	İstanbul Deri ve Deri Mamulleri İhracatçıları Birliği (İDMİB) Platin Ödülü
	Otomotiv Endüstrisi İhracatçıları Birliği (OİB) Platin Ödülü
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	Sektör hakkında bilgi ve Yasal Statü;
	TGS ’nin Mal İhracatı Sıralaması
	Yıl
	Türkiye Sırası
	Aracılı İhracat Yapan DTSŞ Sıralaması
	Aracılı İhracat Yapan DTSŞ İçindeki Oran
	İhracat (milyon USD)
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	Şirketin Sağladığı Hizmet ve Avantajlar;
	1.İmalatçı Firmalar TGS üzerinden ihracat yaptıklarında yüklenilen KDV avantajı sağlarlar;
	2.DİİB kapsamında KDV ödemeden ithal edilen girdilerden üretilen ürünler DTSŞ’ lere ihraç kayıtlı olarak satılabilir;
	3.Hızlı KDV iadesi alabilirsiniz;
	4.YMM raporu ve Teminat mektubu ihtiyacınız kalmaz;
	5.Bir alt firma incelemesine gerek kalmaz;
	6.Şirketin ihracat işleyişinde herhangi bir değişiklik yapmadan işleyen sisteme entegre olur;
	7.İmalatçı firmanın ihracattan kaynaklı tüm hakları saklı kalır;
	8.İmalatçı firma yurtdışı mal bedellerini kendi hesaplarına getirebilir;
	9.İhracat alacak sigortası maliyetlerinin azaltılması
	10.Sigortalı alacaklara Pre-finans desteği
	11.Mevzuat değişiklikleri hakkında bilgilendirme;
	12. İmalatçı firma vergi borçlarını mahsup yolu ile kapatabilir;
	13. OKSB Kapsamında Mavi Hat avantajından yararlanabilir;
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	TGS Aylık İhracat Rakamları


	Hizmet ağımız;
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	İhracatını gerçekleştirdiğimiz sektörler;
	İhracat gerçekleştirdiğimiz ülkeler
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	6-FİNANSAL TABLOLAR

	Bilanço
	TL                                                                                                                                30 Eylül  2026
	DÖNEN VARLIKLAR                                                                                              18.047.327.421
	DURAN VARLIKLAR                                                                                                      85.160.756
	TOPLAM VARLIKLAR                                                                                            18.132.488.177
	KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER                                                                         17.681.854.415
	UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER                                                                               18.850.394
	TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER                                                                                17.700.704.809
	ÖZKAYNAKLAR                                                                                                            431.783.369
	TOPLAM KAYNAKLAR                                                                                          18.132.488.178
	31 Aralık 2025
	19.837.571.533
	53.446.716
	19.891.018.249
	19.480.474.872
	7.497.823
	19.487.972.695
	403.045.555
	19.891.018.249
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	Gelir Tablosu
	TL                                                                                                                                            30 Eylül 2026
	BRÜT KAR (ZARAR)                                                                                                           242.500.676
	ESAS FAALİYET KARI (ZARARI)                                                                                    140.089.463
	FİNANSMAN GELİRİ (GİDERİ) ÖNCESİ FAALİYET KARI (ZARARI)               140.089.463
	SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ KARI (ZARARI)                            54.545.213
	Sürdürülen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri                                                        -20.742.987

	DÖNEM KARI (ZARARI)                                                                                                     33.802.226
	DİĞER KAPSAMLI  GELİRLER                                                                                                               0
	30 Eylül 2025
	209.843.691
	80.363.071
	80.363.071
	10.457.396
	-25.910.442
	-15.453.046
	-876.263

	30 Eylül 2026                                                                                                                                Faaliyet Raporu

	7-RİSKLER VE YÖNETİMİN DEĞERLENDİRMESİ
	Şirketin Karşı Karşıya Olduğu Olası Riskler

	8-SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİ KAPSAMINDA ÇALIŞMALAR
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	Kurumsal Yönetim İlkeleri ve Uyum Raporlama Süreçleri

	9- FAALİYET DÖNEMİNDEN SONRA GERÇEKLEŞEN ÖNEMLİ GELİŞMELER
	10-YATIRIMCI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ
	11- ŞİRKET İLETİŞİM BİLGİLERİ
	Merkez
	Ege Bölge Müdürlüğü Şubesi
	Bursa Bölge Müdürlüğü


